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1. Общие положения 

 

1.1. Управляющий совет (далее - «Совет») Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 37 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по физическому развитию детей Невского района Санкт-Петербурга – 

далее Образовательное учреждение) является коллегиальным органом 

управления Образовательного учреждения, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления 

образованием. 

1.2. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются 

обязательными для руководителя Образовательным учреждением (далее - 

«заведующий»), его работников, воспитанников, их родителей (законных 

представителей). 

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется: Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Образовательного учреждения, настоящим 

Положением. 

1.4. Основными задачами Совета являются:  

- определение программы развития Образовательного учреждения, 

особенностей ее образовательной программы; 

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

Образовательного учреждения. Содействие рациональному 

использованию выделяемых Образовательному учреждению бюджетных 

средств и средств,  полученных  из внебюджетных источников: 

- контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий воспитания и 

обучения. 

 

2. Компетенция Совета 

 

2.1. Для осуществления своих задач Совет: 

 

- рассматривает и принимает программу развития Образовательного 

учреждения; 

- рассматривает и принимает Положение о порядке и условиях распределения 

стимулирующих выплат работникам Образовательного учреждения; 

- рассматривает и принимает форму договора об образовании; 

- принимает правила внутреннего распорядка воспитанников, иные локальные 

нормативные акты Образовательного учреждения; 

- рассматривает конкретный перечень и тарифы на оказание платных 

образовательных услуг; 

- рассматривает смету расходования средств, полученных Образовательным 

учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников, 

вносит предложения по их использованию; 

- вносит предложения по распределению стимулирующих выплат работникам 

Образовательного учреждения; 
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- принимает решения по вопросам материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности, оборудования помещений 

Образовательного учреждения; 

- вносит предложения по созданию в Образовательном учреждении 

необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания воспитанников; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) воспитанников, осуществляемой в 

Образовательном учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

- решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий работникам, представлении работников к 

правительственным наградам и другим видам поощрений; 

- рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности 

Образовательного учреждения дополнительных источников 

материальных и финансовых средств. 

 

3. Состав и организация деятельности Совета 

 

3.1. Управляющий совет состоит из избираемых членов: 

         родителей (законных представителей) воспитанников – 4 человека, 

работников Образовательного учреждения- 4 человека. 

         Заведующий Образовательным учреждением входит в состав 

Управляющего совета по должности. Общая численность Управляющего 

совета – 9 человек.  

3.2. Состав Управляющего совета утверждается приказом заведующего 

Образовательным учреждением. 

3.3. Члены Управляющего совета, из числа родителей (законных 

представителей) воспитанников, избираются сроком на два года на общем 

родительском собрании Образовательного учреждения. Члены 

Управляющего совета, из числа работников Образовательного 

учреждения, избираются сроком на три года на Общем собрании 

работников Образовательного учреждения. 

3.4. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый членами 

Управляющего совета из их числа простым большинством голосов. В 

случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции 

осуществляет его заместитель.  

3.5. Заведующий Образовательным учреждением не может быть избран 

председателем Управляющего совета. 

3.6. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают секретаря 

Управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов 

заседаний Управляющего совета. 

3.7. Заседание Управляющего совета правомочно, если на нём присутствуют не 

менее 2/3 от числа членов Управляющего совета.  

3.8. Решение Управляющего совета принимается открытым голосованием 

большинством голосов. При равенстве принимается решение, за которое 
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голосовал председатель. 

3.9. Решение Управляющего совета оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем Управляющего совета. 

3.10. Протоколы ведутся в печатном виде и подлежат регистрации в журнале 

регистрации протоколов (далее журнал). Журнал нумеруется 

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и 

печатью Образовательного учреждения. 

 

 
Рассмотрено на Общем собрании работников Протокол № ____ от _____________ 

 


