


1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение разработано для Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №37 общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию 

детей Невского района Санкт-Петербурга (далее ОУ), в соответствии со 

следующими нормативными правовыми актами: Федеральным Законом от 

29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

действующими федеральными и региональными нормативными документами; 

1.2.Комиссия по установлению доплат и надбавок (далее Комиссия) создана для 

обеспечения объективности, гласности и открытости при распределении надбавок 

и доплат, премий и иных выплат  работникам ОУ, с целью стимулирования их 

профессионального роста и повышения ответственности за результаты 

деятельности, развития инициативы и творческой активности, профессионального 

мастерства; 

1.3.Комиссия является общественным органом и избирается на общем собрании 

трудового коллектива путем открытого голосования; 

1.4.Состав комиссии утверждается приказом руководителя ОУ; 

1.5.Состав комиссии может быть изменен в связи с кадровым движением; 

1.6.Члены комиссии избираются из числа работников трудового коллектива,  вне 

зависимости от членства в профсоюзной организации в количестве не менее 5 

человек: председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии; 

1.7.Члены комиссии представляют интересы разных категорий сотрудников, которые 

хорошо знакомы со спецификой работы административно-управленческого 

состава, педагогического состава, младшего обслуживающего (технического) 

персонала; 

1.8.В своей работе члены комиссии руководствуются «Положением об оплате труда и 

материальном стимулировании работников ГБДОУ детского сада №37 Невского 

района Санкт-Петербурга». 

 

2. Права и обязанности членов комиссии 
 

2.1.Каждый член комиссии имеет равные права; 

2.2.Каждый член комиссии имеет право вносить предложения о улучшению работы 

комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки эффективности 

деятельности сотрудников и выносить их на обсуждение трудового коллектива; 

2.3.Члены комиссии фиксируют свое решение в форме Протокола. 

 

3. Организация работы комиссии 

 

3.1.Комиссия собирается не реже 1 раза в месяц; 

3.2.Заседание комиссии считается действительным при количестве не менее 2/3 

состава, решение о выплатах принимаются открытым голосованием, после 

обсуждения простым большинством; 

3.3.В отсутствии председателя, комиссию возглавляет заместитель председателя; 

3.4.Заседание комиссии оформляется Протоколом, который подписывают все члены 

комиссии; 

3.5.Протокол хранится у руководителя ОУ и (или) председателя комиссии; 

3.6.Комиссия по установлению доплат и надбавок работает финансовый год - 

безвозмездно. В конце финансового года членам комиссии может быть назначено 

вознаграждении в виде премии.  
 


